PRAVILNIK ZA EVALUACIJU KANDIDATA ZA NAGRADU “NENAD HAVELKA”

Clan 1
Naziv nagrade

Pun naziv nagrade glasi “Po¢asno predavanje Nenad Havelka: nagrada za izuzetno postignuce
u ranoj fazi nau¢ne karijere”.

Skraceni naziv glasi “Nagrada Nenad Havelka”.

Clan 2
Nagrada

Pobedni¢ki kandidat/kandidatkinja dobija plaketu i priliku da odrzi plenarno predavanje na
nau¢nom skupu Empirijska istraZivanja u psihologiji, treceg dana odrzavanja skupa, u godini za
koju je raspisan konkurs. Tema predavanja treba da bude usko vezana za sadrzaj ¢lanaka iz
Clana 3, stava 4.

Nagrada se dodeljuje na po€etku poasnog predavanja kandidatkinje ili kandidata.

Nagrada predstavlja neodvojivi deo nau¢nog skupa Empirijska istraZivanja u psihologiji, a o svim

formalnim aspektima odlu¢uju ¢lanovi aktuelnog Organizacionog odbora skupa koji u trenutku
odlucivanja imaju nastavno ili nau¢no zvanje.

Clan 3
Formalni uslovi koje treba da ispuni kandidatkinja ili kandidat

U trenutku odrzavanja skupa (ili raspisivanja konkursa) je zaposlen/zaposlena u naucno-
istraZivaCkoj organizaciji koja je akreditovana u Republici Srbiji.

U trenutku odrzavanja skupa ima naucno ili nastavno zvanje za naucnu oblast Psihologija ili je u
toku formalni proces dobijanja zvanja.

Nije proSlo viSe od deset godina od datuma odbrane doktorata do datuma pocCetka odrzavanja
skupa (ne racunajuci porodiljsko odsustvo, bolovanje i sl.).

Ima barem tri nau¢na rada koja su objavljena u nau¢nim €asopisima, u kojima je prvi autor ili
odgovorni autor (corresponding autor). Prihvataju se radovi koji su objavljeni u ¢asopisima



kategorisanim od strane nadleznog ministarstva Republike Srbije kao M21, M22 i M23 (pri c¢emu
barem jedan rad mora poticati iz kategorija M21 ili M22), u kojima se predstavljaju rezultati
originalnih istrazivanja (ukljucujuci sekundarne analize velikih, javno dostupnih baza podataka),
metaanalize i pregledni radovi (uz ograni¢enje da ne mogu svi radovi biti pregledni, odnosno da
u duhu skupa, barem jedan rad mora biti zasnovan na originalnim empirijskim podacima).
Neophodno je da svi navedeni radovi predstavljaju tematsku celinu, odnosno deo iste istrazivacke
linije.

Clan 4
Kriterijumi za ocenjivanje i rangiranje kandidatkinja i kandidata

Impakt faktor éasopisa u kojima su objavljeni radovi iz Clana 3, stava 4, izrazen kao proseéna
vrednost tri impakt faktora (za radove iz Clana 3, stava 4) za &asopis u godini u kojoj je rad
objavljen (moguce je odabrati najpovoljniju vrednost impakt faktora za period od tri godine: godinu
pre godine objavljivanja, godinu objavljivanja i godinu nakon godine objavljivanja).

Ukupna nauc€na produkcija kandidatkinje ili kandidata, ocenjena u skladu sa Kriterijumima
nadleznog ministarstva Republike Srbije

Kvalitativha ocena Zirija. Prilikom davanja ove ocene, Ziri e uzeti u obzir sve nauc¢no relevantne
aktivnosti kadnidata (rukovodenje projektima, uCeSce u projektima, recenzentske aktivnosti i sl),
kao i trajanje doktorskih studija, a naroc€itu paznju ziri e obracati na kvalitet i inovativhost nauc¢nog
rada.

Clan 5
Rok za prijavljivanje

Rok za predaju konkursne dokumentacije oglasava se prilikom raspisivanja konkursa, u vreme
slanja prvog pozivnog pisma za nauéni skup EIP.

Clan 6
Rok za obavestavanje kandidatkinja i kandidata

Rok za obavesStavanje kadnidatkinja ili kandidata je najmanje 45 dana pre poCetka nau¢nog skupa
EIP. Ime dobitnice ili dobitnika javnosti se objavljuje najmanje 30 dana pre pocetka nauc¢nog
skupa EIP. Ukoliko pobedni¢ka kandidatkinja ili pobednicki kanidat povuCe svoju saglasnost
(odbije nagradu uprkos davanju inicijalne saglasnosti), nagrada se dodeljuje prvom slede¢em
kandidatu/kandidatkinji (po rangu), a Ziri zadrzava pravo da odustane od dodele nagrade, ukoliko



proceni da ne postoji odgovarajudi kandidat/kandidatkinja medu ostalim
kandidatima/kandidatkinjama.

Clan 7
Ziri
Kandidate i kandidatkinje ocenijuje tro€lani ziri, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Jednog ¢lana/€lanicu imenuje Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju Filozofskog fakulteta
u Beogradu iz redova svojih saradnika.

Jednog ¢lana/€lanicu imenuje Institut za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu, iz redova
svojih ¢lanova.

Jedan €lan je spoljni saradnik kojeg zajedno imenuju Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju
Filozofskog fakulteta u Beogradu i Institut za psihologiju Filozofskog fakulteta u Beogradu.

Svi €Elanovi/Clanice moraju biti u zvanju vanrednog ili redovnog profesora, viSseg nauénog
saradnika ili nauénog savetnika. Clanovi/Glanice Zirija se biraju pre isteka roka za prijavu
kandidata za nagradu i nisu upoznati sa pristiglim prijavama do momenta isteka roka za prijavu
kandidata/kandidatkinja.

Imena &lanova/€lanica zirija objavljuju se prilikom uruenja nagrade.

Ziri zadrzava pravo da ne dodeli nagradu ukoliko proceni da nema odgovarajuéih kandidatkinja ili
kandidata.

*k%k

Ovaj Pravilnik doneo je Organizacioni odbor nau¢nog skupa Empirijska istraZivanja u psihologiji,
u novembru 2022. godine.



DODATAK PRAVILNIKU ZA EVALUACIJU KANDIDATA ZA NAGRADU “NENAD
HAVELKA”

Stav 3 Clana 2 (Nagrada) menja se i umesto “Nagrada predstavlja neodvojivi deo nauénog
skupa Empirijska istrazivanja u psihologiji, a o svim formalnim aspektima odlucuju ¢lanovi
aktuelnog Organizacionog odbora skupa koji u trenutku odlucivanja imaju nastavno ili nauéno
zvanje.” glasi “Nagrada predstavlja neodvojivi deo nau¢nog skupa Empirijska istraZivanja u
psihologiji, a o svim formalnim aspektima odlu¢uju ¢lanovi aktuelnog Osnivackog dela Domacih
¢lanova Programskog odbora skupa (kog &ine ¢lanovi domaceg dela Programskog odbora koji
su zaposleni u Institutu za psihologiju i u Laboratoriji za eksperimentalnu psihologiju).”

Stav 3, Clana 3 (Formalni uslovi koje treba da ispuni kandidatkinja ili kandidat) menja se i
umesto “Nije proslo vise od deset godina od datuma odbrane doktorata do datuma pocetka
odrzavanja skupa (ne racunajuci porodiljsko odsustvo, bolovanje i sl.).” glasi “Nije proslo viSe od
deset godina od datuma odbrane doktorata do datuma pocetka odrZzavanja skupa. U ovaj period
ne ubraja se vreme provedeno na odsustvu zbog prilika koje bi negativno uticale na nauénu
produktivnost (npr. porodiljsko odsustvo, briga o ¢lanu porodice, odsustvo zbog li€ne bolesti i sl.).
Pravilo neubrajanja ne odnosi se na osustva zbog pisanja knjige, studijskih putovanja i sli¢nih
prilika koje bi omogucile dodatno vreme za nau¢nu produktivnost.”

Pravilniku se dodaje:
Clan 8
Identitet prijavljenih kandidata

Zbog ohrabrivanja mladih istraZivaa da se prijave bez straha od konkurencije, identitet
prijavljenih kandidata koji nisu nagradeni neée biti javno otkrivan, odnosno bi¢e poznat samo
odgovornom telu (Osnivacki deo Domaceg dela Programskog odbora) i Ziriju.

*kk

Ovaj Dodatak Pravilniku doneo je Organizacioni odbor nau¢nog skupa Empirijska istrazivanja u
psihologiji i potvrdio Osnivacki deo Domacdih ¢lanova Programskog odbora nau¢nog skupa
Empirijska istraZivanja u psihologiji, u novembru 2024. godine.



